Mitarbeiterbeteiligungen: BMF erlautert wichtige Details

Fir die Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen gibt es ab 2009 einen neuen Freibetrag von
360 EUR. Das Bundesfinanzministerium (BMF) erlautert u.a. die folgenden Details:

* Beginstigt sind Arbeitnehmer, die in einem gegenwértigen Dienstverhaltnis zum
Unternehmen stehen, wobei das Beteiligungsangebot allen Arbeithnehmern offenstehen
muss, die mindestens ein Jahr beim Arbeitgeber beschaftigt sind. Hierzu gehéren auch
geringflgig Beschaftigte, Teilzeitkrafte und Auszubildende.

« Es muss sich um Beteiligungen am Unternehmen handeln. Aktienoptionen sind nicht
beglnstigt.

« Hinsichtlich der Konditionen, zu denen die Vermogensbeteiligungen tberlassen werden,
kann der Arbeitgeber bei den einzelnen Arbeitnehmern differenzieren (z.B. bezuglich der
Hohe einer Zuzahlung oder der Beteiligungswerte). Dies gilt aber nur, sofern es hierflir
arbeitsrechtlich einen sachlichen Grund gibt.

+ Maldgebend ist der gemeine Wert der Vermogensbeteiligung zum Zeitpunkt der
Uberlassung. Aus Vereinfachungsgriinden darf einheitlich auf den durchschnittlichen
Monatswert abgestellt werden.

« Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus dem Unterschied zwischen dem Wert der
Vermogensbeteiligung und dem Zuzahlungspreis der Arbeithehmer. Als Zuflusszeitpunkt
gilt der Tag der Verschaffung der wirtschaftlichen Verfligungsmacht, was bei Aktien der
Zeitpunkt der Einbuchung in das Depot des Arbeitnehmers ist.

* Muss der Arbeithnehmer einen héheren Kaufpreis als z.B. den Kurswert der
Vermogensbeteiligung zahlen, fiihrt dies nicht zu negativem Arbeitslohn. Dies gilt auch fir
Kursriickgange nach dem Zuflusszeitpunkt (BMF-Schreiben vom 8.12.2009, Az. IVC 5 -
S 2347/09/10002).



