Auszubildende: Minijob- und Gleitzonenregeln nicht anwendbar

Auszubildende fallen in Bezug auf die Sozialversicherungsbeitrage nicht unter die Minijobregelung. Ferner
haben sie keinen Anspruch auf die Gleitzonenregel, wonach ,normale“ Arbeitnehmer bei Einkiinften von
400,01 bis 800,00 EUR im Monat niedrigere Beitrage zur Sozialversicherung zahlen missen. Das hat das
Bundessozialgericht nun endgtiltig entschieden.

Auszubildende sind laut Gesetz immer versicherungspflichtig beschaftigt, sodass die vollen Beitrage zur
Sozialversicherung geleistet werden missen. Diese Spezialregelung fir Berufsausbildungsverhaltnisse ist
nach Auffassung des Bundessozialgerichts in Kassel nicht verfassungswidrig.

Hinweis: Betragt die monatliche Ausbildungsvergitung nicht mehr als 325 EUR, muss der Arbeitgeber die
gesamten Sozialversicherungsbeitrdge tibernehmen (BSG vom 15.7.2009, Az. B 12 KR 14/08 R).



