Flexi ll: Steuerliche Behandlung von Zeitwertkonten-Modellen

Das Bundesfinanzministerium hat einen ausfihrlichen Einflihrungserlass zur steuerlichen Behandlung von
Zeitwertkonten-Modellen nach dem Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Absicherung
flexibler Arbeitszeitregelungen (kurz Flexi-Il, in Kraft seit dem 1.1.2009) veroffentlicht.

Nach Flexi-Il werden Langzeitkonten als Wertguthaben klarer als bisher von anderen Regelungen zur
Flexibilisierung der Arbeit - wie Gleitzeit - abgegrenzt. Nur solche Arbeitszeitkonten sind Wertguthaben, die
nicht den Ausgleich von taglichen Arbeitszeitschwankungen zum Ziel haben, sondern zum Ansparen von Geld
vorrangig fir langere Freistellungsphasen, z.B. fiir Pflegezeit, gedacht sind.

Die Ausfiihrungen des Bundesfinanzministeriums gelten grundsatzlich ab dem 1.1.2009. Fir bis 2008
eingerichtete Zeitwertkonten gibt es jedoch Ubergangsregelungen. Bei solchen Zeitwertkonten-Modellen wird
der Arbeitslohn nicht sofort ausgezahlt, sondern beim Arbeitgeber nur betragsmafig erfasst und erst spater in
einer Phase der Freistellung ausbezahlt. Neu geregelt wurden insbesondere der Insolvenzschutz und die
Portabilitat der Zeitwertkonten auf die Deutsche Rentenversicherung Bund.

Die Gutschriften von laufendem Arbeitslohn sowie Einmal- oder Sonderzahlungen auf dem Zeitwertkonto
fihren noch nicht zum Zufluss beim Steuerpflichtigen. Die Besteuerung wird erst bei Auszahlung wahrend der
Freistellung ausgelost. Sofern das Guthaben zugunsten der betrieblichen Altersversorgung herabgesetzt wird,
wird dies steuerlich als Entgeltumwandlung anerkannt. Die steuerliche Behandlung richtet sich dann nach
dem gewahlten Durchfihrungsweg der Altersversorgung. Das Schreiben nimmt darliber hinaus zur
Zeitwertkontengarantie Stellung, von der die steuerliche Anerkennung abhangt, und zur Ubertragung des
Guthabens bei Beendigung der Beschaftigung.

Begunstigt sind Arbeitnehmer in einem gegenwartigen Dienstverhaltnis, also auch Mini-Jobber. Bei befristeten
Dienstverhaltnissen werden Zeitwertkonten steuerlich nur dann anerkannt, wenn die angesparten Guthaben
innerhalb der vertraglich vereinbarten Befristung durch Freistellung ausgeglichen werden. Der Zufluss auf
Zeitwertkonten an Vorstandsmitglieder einer AG oder Geschéftsfiihrer einer GmbH fiihrt hingegen sofort zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn oder kann eine verdeckte Gewinnausschiittung darstellen (BMF-Schreiben vom
17.6.2009, Az. IV C 5 - S 2332/07/0004).



